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IDENTIFICACION : 830.135.683-1

A.R.L. : AXA COLPATRIA.

CIUDAD : Bogotd.

DEPARTAMENTO : Cundinamarca.

DIRECCION : Calle 67 d Bis N. 65°-04.

TELEFONO : 2406791 — 2406794.

SUCURSALES / OFICINAS : Bogotd, Cali, Facatativd, Quibddé y Pasto.

PUESTOS DE OPERACION EN : Bogotd, Cali, Sabana de Occidente, Chocd y Pasto.
ACTIVIDAD ECONOMICA : Vigilancia y Seguridad Privada.

CLASE DE RIESGO LIV, V

Se prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. MASTIN SEGURIDAD LTDA. se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes laborales y enfermedades laborales, de conformidad con los articulos
34,57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
la Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Resolucidén 2013 de 1986, Resolucidn 6398 de 1991,
Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucidén 0652 y 1356 del 2012,
Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 052 2017, Resolucién 312 de 2019, Resolucion 385
2020, Circular 18 de 10 marzo 2020, Resolucién 0666 de 2° abril de 2020 y demds hormas que con tall
fin se establezcan.

ARTICULO 2. MASTIN SEGURIDAD LTDA. Se obliga a promover y garantizar la constituciéon y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, de conformidad
con lo establecido por la Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 del 2012 y el
Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3. MASTIN SEGURIDAD LTDA. Se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo, elaborado de acuerdo, Decreto Ley 1295 de 1994, Ley 1562 del 2012, Decreto
1072 de 2015, el cual contempla como minimo los siguientes aspectos del Proceso de Gestidn
Preventiva:

Procedimiento de Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener el mds alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier
dano a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y psicosociales.

Procedimiento de Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las mejores condiciones de
Saneamiento Bdsico Industrial y crear los procedimientos que conllevan a controlar los factores de
riesgos que se originen en los lugares de tfrabajo y que puedan ser causa de enfermedades,
disconfort o accidentes laborales.
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Objetivos:

« |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

* Proteger la seguridad y salud de todos los frabajadores, mediante la mejora confinua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en MASTIN SEGURIDAD LTDA.

* Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de Riesgos Laborales.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en MASTIN SEGURIDAD LTDA. Estdn constituidos principalmente por:

PELIGRO DESCRIPCION DE PELIGROS FUENTE GENERADORA
* Virus ¢ Generado por el contfacto,
¢ Hongos alimentacion, aseo y manipulacion de
¢+ Bacterias los caninos.
¢ Mordeduras ¢ Generado por encuenfros con
, ¢ Fluidos o Excrementos animales o roedores como serpientes,
BIOLOGICOS ¢ Picaduras entre otros.
¢ Picaduras como consecuencia de la
exposicién a insectos al trabajar al aire
libre.
¢ Generado por virus y bacterias al
contacto con fluidos corporales.
¢ Ruido ¢+ Impacto, Infermitente, Continuo
¢ lluminaciéon ¢ Luzvisible por exceso o deficiencia
. ¢ Temperaturas ¢ Cadlor o frio
FISICO extremas ¢ Uso de video terminales de coémputo y
+ Radiaciones no luz solar.
lonizantes + Sistemas de radiocomunicaciones
¢ Microondasy ¢ Exposicién a rayos solares al realizar los
radiofrecuencia recorridos perimetrales externos.
¢ Gasesy Vapores ¢ Mondxido de carbono y productos de
¢ Material particulado aseo.
. ¢ Exposicién a polvo.
Quimico ¢ Liquidos (nieblas y ¢ Sustancias quimicas en obras de
rocios) construccién. y uso de Insecticidas
para el control de plagaos.
¢+ Gestion ¢ Estilo de mando
Organizacional ¢ Pago
+ Contratacién
¢ Participacién
PSICOSOCIAL ¢ Induccidény capacitacién
+ Bienestar social
¢ Evaluacion del desempeno
+ Manejo de cambios
¢ Caracteristicas de ¢ Comunicacién
la Organizacién del ¢+ Tecnologia
Trabagjo + Organizacion del trabajo
+ Demandas cudlitativas de la labor
+ Demandas cuantitativas de la labor
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PELIGRO DESCRIPCION DE PELIGROS FUENTE GENERADORA

¢ Caracteristicas del ¢+ Relaciones
grupo social de ¢ Cohesién
frabajo ¢+ Calidad de interacciones
¢+ Trabajo en equipo
+ Condiciones de la ¢ Carga mental
tarea ¢ Contenido de la tarea
¢ Demandas emocionales
¢ Sistemas de control
¢ Definicién de roles
¢ Monotonia
+ Interfase persona - ¢+ Conocimientos
tarea ¢ Habiidades con relacidon a la

demanda de la tarea
+ Iniciativa y Autonomia

¢ Reconocimiento
¢ Identificacién de la persona con la
tarea y con la organizacién
¢ Jornada de trabajo ¢ Pausas
¢ Trabagjo nocturno
¢+ Rotaciéon
¢ Horas extras
¢ Descansos
¢ Postura ¢+ Prolongada
¢+ Mantenida
¢ Forzada
¢ Anfi gravitacional
BIOMECANICO ¢ Esfuerzo ¢ Generado por desplazamiento con o
¢ Movimiento sin cargas
repetitivo ¢+ Generado por la digitacion
+ Manipulacion ¢ Manipulacién de cargas sin ayuda
manual de cargas mecdnica
¢ Mecdnico ¢ Elementos o partes de mdquinas,
herramientas, equipos, piezas a
frabajar,  materiales  proyectados
sélidos o fluidos.
¢+ Manipulacion de armas de fuego.
¢ Eléctrico ¢ Altay bagja tension
CONDICIONES ¢ Estdtica
DE SEGURIDAD ¢ Locativo ¢ Sistemasy medios de almacenamiento

¢ Superficies de frabajo (irregulares,
deslizantes, con diferencia de nivel)
¢ Condiciones de ordeny aseo

¢ Caidas de objetos
¢ Tecnolégico ¢ Explosion

¢ Fuga

¢ Derrame

¢ Incendio
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PELIGRO DESCRIPCION DE PELIGROS FUENTE GENERADORA
¢ Accidentes de ¢ Generado por el desplazamiento en
trdnsito las vias de circulaciéon vehicular
¢ PuUblicos ¢ Robos
¢ Afracos
¢+ Asaltos
¢+ Atentados de orden puUblico

Generado por labores realizadas a una
altura mayor o igual a 1.50

+ Trabagjo en alturas

*

Sismo ¢ Generados por eventos de la
Terremoto nafuraleza

Vendaval
Inundacion
Derrumbe
Precipitaciones
(Lluvias,
Granizadas,
Heladas)

FENOMENOS
NATURALES

* & 6 6 o o

PARAGRAFO. Con el fin de que los peligros contemplados en el presente articulo, no se tfraduzcan
en accidente de trabajo en enfermedad laboral, MASTIN SEGURIDAD LTDA ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el frabajador, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
Gestidon de la Seguridad vy Salud en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores all
servicio de ella.

ARTICULO 5. MASTIN SEGURIDAD LTDA vy sus frabajadores dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implementacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad
industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de MASTIN SEGURIDAD LTDA.

PARAGRAFO. Como obligaciones de los trabajadores en relaciéon con la proteccién de su salud en
el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran entre ofras las siguientes:

e Procurar el cuidado intfegral de su salud.

¢ Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplirlas normas del SG-SST.

¢ Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
frabaijo.

* Participar en las actividades de capacitacién el SG-SST.

e Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabagjo.

ARTICULO 6. MASTIN SEGURIDAD LTDA ha disenado un proceso de induccién del trabajador a las
actividades que debe desempenar, capacitdndolo respecto a las medidas de prevenciéon vy
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.
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ARTICULO 7. Este reglamento permanecerd exhibido, en por lo menos dos lugares visibles de MASTIN
SEGURIDAD LTDA, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los tfrabajadores en el momento de
suU ingreso.

ARTICULO 8. El presente reglamento entra en vigencia a partir de su publicacion y durante el tiempo
que MASTIN SEGURIDAD LTDA conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes tales
como actividad econdmica, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifique las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Control de cambios
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